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KOMPETENCNI CENTER ZA RAZVO) KADROV

Kompetencni center za razvoj
kadrov na podrocju hrane v
Sloveniji.
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* 1zboljsanje kompetenc,
* produktivnosti,
» ustvarjalnosti in inovativnosti,

» zaposlenih v panoznih kmetijskih in
zivilskih podjet;ih.



Podjetja se zavedajo, da so KOMPETENTNI
zaposleni1 UPRAVLJALCI SPREMEMB,
ki prispevajo k DVIGU KONKURENCNOSTI
in dodane VREDNOSTI PODJETIJ.
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pomurska gospodarska zbornica

Prijaviteljica projekta 1 1pgZz

V sodelovanju s kadrOVSkimGgqudarska
Zbornica

partnerjem Slovenije

Zbornica kmetijskih
in zivilskih podijetij
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Pricetek projekta in trajanje

1.8. 2017 - 81.12. 2018 (22 mesecev)
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e Mesni sektor

2 6  Mlec¢ni sektor

 Rastlinski sektor

PARTNERSKIH
PODJETIJ

7itni sektor

* Predelana zivila in ostale dejavnosti
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Projekt delno financira

EVROPSKA UNIJA Evropska unija, iz Evropskega socialnega
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD sklada v okviru Operativnega programa za
NALOZBA V VASO PRIHODNOST

izvajanje evropske kohezijske politike za

obdobje 2014 -2020.

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI Sofinanciranje v viSini 293.964,30 EUR
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Vzpostavitev in delovanje
kompetencnega centra v okviru katerega
se usposobi zaposlene na dolocenih delovnih mestih v
podjetjih.
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Dvig kompetenc zaposlenih
za vsakdanje delo.



Sodelovalo je vseh 26 vkljucenih podjeti;.

Kaksna so bila predvidenja?
Doseci vsaj 1.659 vkljucitev v usposabljanja.
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V okviru projekta od 1.4.2017 do 30.10.2018
* dosezek do konca septembra:

2.107 vkljucitev

« stevilo vkljucenih: 1.335 oseb
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Cilj projekta = dosezen in presezen.

127 % vkljucitev
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PODJETJA
Z NAJVEC VKLJUCITVAMI

PARTNERSKO STEVILO ODSTOTEK REALIZIRAN
PODJETJE VKLJUCITEV GLEDE NA POGODBENO VREDNOST

Milinotest 288 130,91%
Panvita Mir 249 191,54%
Perutnina Ptuj 181 153,39%
Pekarna Pecjak 140 87,50%
Panvita Agromerkur 133 177,33%
Radgonske gorice 120 193,55%
Mlekarna Planika 112 361,29%
Mlekarna Celeia 109 109,00%
Pomurske mlekarne 95 146,15%

Meso Kamnik 88 117,33%
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dosezena poraba sredstev do konca septembra

90,74%
(266.730,81 € od 293.964,30 €)
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predvidena poraba do konca projekta

minimalno 97,88%
(287.741,09€ od 293.964,30 €, ostanek: 6.223,21 €)
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- VARNA HRANA
. KAKOVOST
« SLEDLJIVOST ZIVIL
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Tehnolog

Razvojnik

Skrbnik procesov

Delavec v pridelavi/predelavi
Strokovnjak tehni¢nih podrocij
Proizvodni delavec

Funkcijski vodja
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Mesni sektor

m : . panvita
e w5 e joil - 1879 -

PANVITA D.D.
PANVITA AGROMERKUR
PANVITA MIR
PANVITA PRASICEREJA

® meja,,

Perutnina Ptuy

GO-KO
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Mlec¢ni sektor

ZELENE DOLINE

@lof%'t ka

‘MLEKARNA:-



since 1852

Rastlinski sektor

FRISKO

oF; nviia

PANVITA KMETIJSTVO

P™Y evROSAD
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VKLJUCENA PODJETJA
PO MODELU KOMPETENC

7itni sektor

PEC)JAK
N
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VKLJUCENA PODJETJA
PO MODELU KOMPETENC

Predelana zivila

N
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&Mercator-Emba S| = PAN-NUTRI

Proizvod h dd KMETIJSKO ZIVILSKI TEHNOLOSKI CENTER
roizvodnja hranedd. \&FZ o~ >~~~  AGRICULTURAL AND FOOD TECHNOLOGY CENTER
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v * optimizacija proizvodnih postopkov
Pan.ozvno * dwvig produktivnosti
SpeCIﬁcna * uvajanje novih tehnologij

*  novi pristopi in metode dela
* oznacevanje in oglasevanje zivil
* 1zobrazevanje zaposlenih v proizvodnji
* konference in sejmi s podrocja hrane
* 1zboljsanje sestave zivil
+  zivilska zakonodaja

» tehnologija v zivilski industriji ...
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* prodaja in marketing

Mehke * vodenje

vsebine «  tehnologija
* poslovodenje

» zaposlovanje in ohranjanje kadra
* racunalnisko izobrazevanje

* racunovodstvo

* timsko delo

*  pravo

*  komunikacija

* nabava

* okolje
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PRIMER POVEZOVANJA PODJETIJ

udelezba 6 razli¢nih podjetij 1z KOC Hrana
na 10 delavnicah celovite sole trzenja:

Mercator Emba, Pomurske mlekarne,
Mlekarna Planika, Meso Kamnik, Medex in Pivka
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KAJ JE BILA POSEBNOST
TOVRSTNEGA IZOBRAZEVANJA?

Celovito usposabljanje na podrocju trzenja
(trzenje kot strateska funkcija, internacionalizacija, nastop na sejmih,
ucinkovito poslovno komuniciranje, pomembnost vseh clenov v verigi
oz. vseh zaposlenih v podjetju)

Interaktivne delavnice z vajami.

Izobrazevanje namenjeno vsem zaposlenim v podjetju,
ne glede na njihovo funkcijo.
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CELOVITA SOLA TRZENJA
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* 4 partnerski sestanki in
1 delavnica za razvoj modela kompetenc

dogovor na zadnjem srecanju
 vsi partnerji si Zelimo nadaljevanje projekta
« najmanj 10 novih interesentov,

ki se zelijo vkljucéiti v 2. fazo KOC Hrana
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O Dosezeni rezultati in presezeni kazalniki za vec ko tretjino, pricajo
o odlicnem sodelovanju vseh projektnih partnerjev in vladnih
institucij.
0 Rek, da posel delamo ljudje, se v tem projektu 1zredno dobro
1zraza. Na podlagi pripravljenega modela kompetenc in
usposabljanja smo z 1zbranimi vsebinami nagovorili tocno tiste
ciljne skupme n proflle v podjetjih, ki danes nujno potrebu]ejo
nova znanja pri svojem vsakdanjem delu in nac¢rtovanju razvoja
podjetja.

0 Na koncu b1 samo se omenil, da smo zacrtali dobro pot za krepitev
konkurencnosti in produktivnosti agrozivilskih podjetij in da
moramo to pot nadaljevati, stevilo partnerjev pa se razsiriti na vsa
zalnteresirana podjetja, ki v sodelovanju z nasim KOC-em vidijo
razvo] svojih zaposlenih.
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« vsem sodelujocim podjetjem in
zaposlenim v podjetjih

« Javni stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije in zaposlenim
na Skladu, g. Anton Golob s sodelavei

+ ZKZP GZS in zaposlenim,
se posebej Tatjana in Tina
 Roman in Rahela PGZ
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